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собрании работников 
Протокол от 25.07.2016 г. № 002 

j Государственное казенное учреждение Краснодарского края 
' "Центр занятости населения Кавказского района" 



Выписка из протокола 
общего собрания работников 

МУП «Лосевское» 

от 25.07.2016 года № 002 

Председатель Костина Елена Викторовна 
(инициалы, фамилия) 

Секретарь Беликова Елена Николаевна 
(инициалы, фамилия) 

Всего численность работников 7_ человек 
Присутствовали 7 человек 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О принятии коллективного договора на 2016-2019 годы. 

ГОЛОСОВАЛИ: 
за 7_ чел., 
против 0 чел., 
воздержались J0_ чел. 

РЕШИЛИ: 
1.1. Принять коллективный договор на 2016-2019 годы. 

Председатель Костина Е.В. 

Секретарь Беликова Е Н. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым астом, 
направленным на обеспечение согласования интересов сторон в 
регулировании социально-трудовых и иных непосредственно связанных с 
ними отношений в Муниципальном унитарном предприятии «Лосевское» 

наименование организации или работодателя - физического лица 
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией 

РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Краснодарского края "О социапьном 
партнерстве ". 

1.3. Предметом настоящего договора является предоставление 
работникам с учетом экономических возможностей организщии, 
работодателя дополнительных по сравнению с установленными 
законодательством, соглашениями гарантий и компенсаций. 

1.4. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 
прав работников, на период действия настоящего коллективного договора, 
соблюдаются прежние нормы. 

1.5. Сторонами коллективного договора являются: 
"Работодатель" в лице вр. и.о. директора МУП «Лосевское» Пономаревко 
Натальи Ивановны 

(Ф.И.О., должность руководителя организации или работодателя -
физического лица) 

"Работники" в лице Костиной Елены Викторовны 
именуемого далее "Представительный орган работников". 

1.6. Работодатель признает Представительный орган в качестве 
единственного представителя работников. 

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников МУП «Лосевское». 

1.8. Отношения между сторонами основываются на принципах 
сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности 
принимаемых на себя обязательств, стремления достигать компроми:сных 
решений. 

Содержание и структуру коллективного договора стороны определяют 
самостоятельно (ст.41 ТК РФ). 

1.9. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания 
сторонами и действует в течение 3-х лет, по 25.07.2019г.. 

II. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
И НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ 

2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные ^рава, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 
№1 к настоящему договору). 
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2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения и 
непосредственно связанные с ними отношения в МУП «JIocetcKoe» 
регулируются Трудовым кодексом РФ, иными нормативными право выми 
актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим коллекти вным 
договором. 

2.3. Работодатель обязуется ознакомить вновь поступающего на работу 
работника (до подписания трудового договора) с: 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 
- коллективным договором и иными локальными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права; 
- состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте; 
- установленными гарантиями и компенсациями. 
2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем 

возникают на основании заключенного в письменной форме трудового 
договора. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим законодательством о труде, 
отраслевым соглашением , коллективным договором. 

2.5. Работодатель и работник обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не ъ праве 
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудзвым 
договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается 
лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.72.2, 73). 

2.6. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, 
рассматриваются предварительно с участием Представительного органа 
работников . 

Если работники данного работодателя не объединены в первичные 
профсоюзные организации, то увольнение по основаниям, предусмотренным 
пунктами 2,3 или 5 части 1 ст.81 ТК РФ производится с учетом 
мотивированного мнения представительного органа работников, в по :ядке, 
предусмотренном для учета мотивированного мнения выборного согана 
первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ., 

2.7. Работодатель заблаговременно, но не позднее, чем за два месяца, 
предоставляет Представительному органу информацию о предстотщем 
высвобождении работников. 

2.8. При проведении мероприятий по сокращению численносте или 
штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в ДЕ нной 
местности вакансии (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестсяцую 
должность или работу), которую работник может выполнять с учете м его 
состояния здоровья. 

2.9. При сокращении численности или штата работников 
преимущественное право на оставлении на работе предоставляется 
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
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Стороны договорились, что при равной производительности труда и 
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в дополнение к 
указанным в ст. 179 ТК РФ работникам: 

- предпенсионного возраста (за два года); 
- имеющим детей в возрасте до 18 лет; 
- обучающимся по заочной форме в образовательном учреждении 

среднего или высшего профессионального образования до завершения 
обучения; 

- имеющим стаж работы в организации свыше 5 лет; 
- одному из двух или более членов одной семьи; 
2.10. Работодатель обеспечивает высвобождаемым работникам 

возможность переобучения за счет средств организации профес сиям 
(специальностям), по которым имеются вакансии. 

2.11. Работникам, получившим уведомление о предстоящем 
увольнении в связи с сокращением численности работников, предоставії ЇЄТСЯ 

свободное от работы время (не менее _7_ часов в неделю) для поиска н ового 
места работы с сохранением среднего заработка . 

2.12. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или 
штата, имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие 
открывшихся вакансий при условии равной или более высокой 
производительности труда и квалификации. 

2.13. При смене собственника имущества, изменении 
подведомственности, реорганизации организации трудовые отношения с 
согласия работников продолжаются. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником г/ожет 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.'7 7 ТК 
РФ) и иными федеральными законами, а также с учетом особенн остей 
расторжения трудового договора с отдельными категориями работа иков 
предусмотренных ст.ст.261, 269, 278, 288, 292, 3125, 3276 ТК РФ и др.. 

2.15. Работодатель поощряет работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязанности в соответствии со ст. 191 ТК ЕФ, а 
также за совершение дисциплинарного проступка имеет право примен тгь к 
нему дисциплинарные взыскания предусмотренные ст. 192 ТК РФ. 

III. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 

3.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются 
Положением об оплате труда работников (приложение №2 к насто*: цему 
договору). 

3.2. Выплата заработной платы производится в денежной фо:ме в 
валюте Российской Федерации (в рублях). По письменному заявлению 
работника оплата труда может производиться и в иных форма? , не 
противоречащих законодательству РФ и международным договорам РФ. 
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Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может 
составлять более 20% от общей суммы заработной платы. 

3.3. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не 
реже чем каждые полмесяца в сроки: 10 и 25 числа каждого месяца, в месте 
выполнения им работы (либо переводится в кредитную организацию, 
указанную в заявлении работника). 

3.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 'этого 
дня. } 

3.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещпъ в 
письменной форме каждого работника: о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных 
сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно вы г латы 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основ; ниях 
произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

3.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день уволы ;ения 
работника. 

3.7. Оплата отпуска производится на позднее чем за три дня до его 
начала. 

3.8. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной 
платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработаншего 
норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных 
условиях труда, в размере не ниже прожиточного минимума установленного 
для трудоспособного населения в Краснодарском крае. 

3.9. Ежеквартально работодатель индексирует размер минимальной 
заработной платы на коэффициент, равный повышению рг: мера 
прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае. 

3.10. Для всех случаев определения размера средней заработной г латы 
(среднего заработка), предусмотренных Трудовым Коде <сом, 
устанавливается единый порядок ее исчисления. Для расчета сродней 
заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты;, руда 
виды выплат, применяемых у работодателя независимо от источников 
этих выплат (ст. 139 ТК РФ). , 
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IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ 

За счет прибыли работодатель предоставляет работникам: 
4.1. Единовременную материальную помощь: 
- к ежегодному отпуску в размере 5 000,00 рублей; 
- в связи с регистрацией брака в размере 3 000,00 рублей; 
- в связи с рождением первого, второго и последующего ребенка в 

размере 1000,00 руб., 2000,00 руб., 3000,00 рублей соответственно; 
- женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им 3-летнего возраста, в размере 250,00 рублей; 
- в связи с поступлением ребенка в школу в размере 3000,00 рублен; 
- многодетным семьям в размере 2500,00 рублей; 
- родителям, воспитывающим детей в неполной семье, в р£:;мере 

1500,00 рублей; 
- родителям, осуществляющим уход за детьми-инвалидаки и 

инвалидами с детства, в размере 2000,00 рублей; 
- в связи с длительной болезнью в размере 3000,00 рублей; 
- в связи с призывом на военную службу или направление на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в размере 1300,00 
рублей; 

- в связи со смертью близких родственников, супруга (супру Ті) в 
размере 6000,00 рублей; 

- в связи с другими обстоятельствами в размере 1000,00уубят (по 
ходатайству представительного органа работников). 

4.2. Выплачивает денежное вознаграждение: 
- в связи с исполнением возраста 50, 55 и 60 лет в размере 3000,00 руб., 

5000,00 руб., 7000,00 рублей соответственно. 
4.3. Выплачивает единовременное пособие при увольнении в снязи с 

достижением пенсионного возраста: 
- при стаже работы в организации менее 5 лет - в размере 3-х_ 

тарифных ставок (окладов), 
- при стаже работы в организации от 5_до 8 лет - в размере '.-ти 

тарифных ставок (окладов), 
- при стаже работы в организации более 8 лет - в размере 7_ тарй ]зных 

ставок (окладов). 
4.4. Предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 30_ календарных дней в году работникам, 
совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, не 
имеющих государственной аккредитации. Оплата производится из расчета 
100% среднего заработка 

минимального размера оплаты труда, тарифной ставки (оклада), среднего зарабс/ ка 
4.5. Выплачивает выходное пособие в повышенном по сравнению с 

установленным законодательством размере уволенным в связи с 
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сокращением численности или штата в зависимости от стажа работы в 
организации 

- на 10 % при стаже работы менее 5_лет; 
- на _15_% при стаже работы от 5_ до лет; 
- на 20_% при стаже работы свыше 8_ лет. 

V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ? 

Работодатель: 
5.1. В соответствии с действующим законодательством и Положением 

об охране труда (приложение №3) обеспечивает безопасные услозия и 
охрану труда посредством выполнения организационных, технических и 
экологических мероприятий. 

5.2. Проводит специальную оценку условий труда. > • 
5.3. Обеспечивает информирование работников об условиях и схране 

труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих' мест 
по условиям труда в организации и специальной оценки условий труда в 
организации. 

5.4. Для всех поступающих на работу лиц проводит инструктіж по 
охране труда, организует обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим; 

5.5. Обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными 
и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам 
выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и 
проводит их периодическое обучение по охране труда и проверку з* аний 
требований охраны труда в период работы. ч 

5.6. Организует контроль за состоянием условий и охраны труда на 
рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты. 

5.7. Использует часть страховых взносов (до 20%), перечисленных в 
фонд социального страхования для финансирования предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. 

5.8. Реализация мероприятий, направленных на развитие физиіл;ской 
культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе: 

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секцш х; 
приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 
устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом, и т.д. 
Работники: • 
5.9. Обязуются соблюдать предусмотренные действу ощим 

законодательством и Положением об охране труда требования в области 
охраны труда. ; 
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5.10. В организации создается комиссия по охране труда. 

VI. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО 
ОРГАНА РАБОТНИКОВ 

6.1. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие 
деятельность представительного органа работников в СООТВЄТСТЕИИ с 
трудовым законодательством, коллективным договором. 

6.2. Работодатель для создания условий нормальной деятельности 
представительного органа обязуется: /, 

6.2.1. Предоставлять представительному органу необходимые для его 
деятельности помещение, оборудование, средства связи, транспортные 
средства. 

6.2.2. Учитывать мнение представительного органа в случаях 
предусмотренных Трудовым Кодексом, коллективным договором, том 
числе по вопросам принятия локальных нормативных актов. 

6.3. Представительный орган имеет право получать от работодателя 
информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, в том числе: і 

- реорганизации и ликвидации организации; 
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 
- подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников. 
6.4. Представительный орган осуществляет контроль за соблюдением 

работодателем и его представителями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ, 
ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ 

7.1. В целях обеспечения социальной защиты работников и члеї їв их 
семей Работодатель обязуется: 

- выдавать работникам пособия, определенные законодательством; 
- обеспечивать полное информирование работников о праЕгх и 

гарантиях пенсионного обеспечения; 
- осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязатегьном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»; 

- обеспечивать обязательное медицинское страхование работников; 
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- осуществлять обязательное социальное страхование работник эв в 
порядке, установленном федеральными законами; 

- обеспечить полную регистрацию работников в скетеме 
персонифицированного учета, своевременно предоставлять в органы 
Пенсионного фонда РФ достоверные сведения о стаже, зарабо'^е и 
страховых взносах работающих в соответствии с Федеральным законом РФ 
от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ « Об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системе государственного пенсионного страхования»; 

- в соответствии с действующим законодательством устанавливать 
квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, 
испытывающих трудности в поиске работы, с проведением нг них 
специальной оценки условий труда и соблюдения условий труді по 
результатам проведенной специальной оценки. • 

7.2. Работодатель производит обработку персональных дачных 
работника в соответствии с требованиями ТК РФ. 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 
установленном законодательством для его заключения, если коллективным 
договором не установлен иной порядок. 

8.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду. ; 

Стороны не реже чем каждый год отчитываются о выполнении 
коллективного договора на общем собрании работников. 

Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в 
нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим 
коллективным договором, несут ответственность в соответствии с закон ом. 

8.3. Коллектив отказывается от забастовок при выполнении 
соответствующих условий коллективного договора. 

8.4. Представительный орган работников содействует работодгтелю 
при условии выполнения им коллективного договора в урегулирш ании 
конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за самки 
согласованных настоящим коллективным договором норм. 

8.5. Коллективные переговоры о заключении нового или продгении 
действия настоящего коллективного договора начинаются сторонами не 
позднее трех месяцев до окончания срока действия настоящего 
коллективного договора. 
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СОГЛАСОВАНО : 
Представительный орган 
работников 

Костина Е.В. 
25 июля 2016 года. 
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«25» июля^О 16г. 
Н.И.Пономарёнко 

Правила внутреннего трудового распорядка 
Муниципальное унитарное предприятие «Лосевское» 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в организации . 

1. Порядок приема, увольнения работников 
, > 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из 
которых передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
определенных Трудовым кодексом РФ случаях. 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхование; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) квалификации или нашчии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки. 

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, работодателем, с 
учетом действующего законодательства РФ, может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора 
дополнительных документов и сведений (например, медицинское заключение 
для лиц в возрасте до J Я „дат- дщ? загатам p^farax с вредными і/или 
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опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением 
транспорта и проч.), которые предусмотрены Положением о персона і ьных 
данных работников. 

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено 
испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных 
категорий работников - руководителей организаций, их заместителей и 
других - 6 месяцев. 

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на 
работу, изданный на основании заключенного трудового договора, 
объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического 
начала работы (ч.2 ст.68 ТК РФ). 

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
срока предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении 
трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный 
заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца 
со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 
условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в 
этот орган и не был им трудоустроен. 

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого >;му в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в позядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными право шми 
актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 
соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ); ; 

призывом работника на военную службу или направлением ел о на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 13 ТК 
РФ); 
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восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту (пу жт 2 
статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 
статьи 77 ТК РФ); 

отказом работника от перевода на другую работу в другую местность 
вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ). 

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в ДЕННОЙ 

местности вакансии (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоя щую 
должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников организации работники 
предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 
два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 

7 часов в неделю свободного от работы времени для поиска новой раб эты.. 
1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупрежден ІЯ об 
увольнении за два месяца, выплатив ему дополнительную компенсацию в 
размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 
- приостанавливает найм новых работников; 
- не использует иностранную рабочую силу. 
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

представительного органа принимает необходимые меры, предусмотренные 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором. 

2. Основные права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативи лм 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективн лм 
договором; 
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- своевременно и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 
для отдельных категорий работников, предоставление выходных, и 
нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых от пусков; 

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора через своих представителей, а также на информацию,;- о 
выполнении коллективного договора и другие, 

- иные права, предусмотренные ст. 21 ТК РФ. ; 
2.2. Работник обязуется: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспеченно 

безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда,. на 
рабочем месте и на территории организации; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников, 

- иные обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ. 
2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 

в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к 
трудовому договору. 

3. Основные права и обязанности работодателя 
) "Г 

3.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в поряднії и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный 
договор; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности; 
- принимать локальные нормативные акты; 
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- создавать объединения работодателей в целях представительства и 
защиты своих интересов и вступать в них, 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда; 

- иные права, предусмотренные ст. 22 ТК РФ. 
3.2. Работодатель обязуется: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные норматив] л ые 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашении и 
трудовых договоров; 

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым 
договором; 

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им 
трудовых обязанностей; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику 
заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудэвой 
деятельностью; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работник эв в 
порядке, установленном федеральными законами; : 

- вести персонифицированный учет в системе государственного 
пенсионного страхования и своевременно предоставлять в управление 
Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников, 

- иные обязанности, предусмотренные ст. 22 ТК РФ. !> 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормгльная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю. 

4.2. В Муниципальном унитарном предприятии «Лосевское» і" 
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 

воскресенье . 
Для работников устанавливается общий режим рабочего времени: 
Начало работы в час. 00 мин. 
Продолжительность ежедневной работы (смены): - 8 час. _00 мин.; 
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- накануне нерабочих праздничных дней - _7 час. 00 мин.: 
Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 1 час. 00 мин. 

Окончание работы (смены): -17 час. 00 мин.; 
- накануне нерабочих праздничных дней - 16 час. 00 мин.; 
4.3. Работникам предоставляются установленные трудовым 

законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного 
и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий 
после праздничного, рабочий день, за исключением выходных дней, 
совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзаца к 2 и 
3 части 1 ст. 112 ТК РФ. 

4.4. Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 
один час без последующей отработки. 

4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 9^-94), 
другими нормативными актами: 

- женщинам, работающим в сельской местности, сокращі нная 
продолжительность рабочего времени - 36-часовая рабочая нед^чя с 
оплатой нормальной продолжительности рабочего временг (в 
соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 
№298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, 
охраны материнства и детства на селе"/с последующими изменениями/); 

- работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными 
условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест, результатам 
специальной оценки условий труда . 

4.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни может производиться с их письменного согласия в стучае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от cpoLHoro 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в целом или ее отдельных структурных подразделений. Оплата за работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со 
ст. 153 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих 
случаях: 

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы или 
стихийного бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или чорчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы 
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бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части. 

4.7. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем без согласия работника: 

4.7.1. При производстве работ, необходимых для предотврак ения 
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
производственной аварии или стихийного бедствия; 

4.7.2. при производстве общественно необходимых работ по 
устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормагьное 
функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, 
холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжению, 
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; (4 

4.7.3. при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы 
бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение работника к сверхурочной работе допускаетv я с 
письменного согласия работника в следующих случаях: 

4.7.4. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, 
которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установл енной 
для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не 
завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или rt бель 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 
создать угрозу жизни и здоровью людей; 

4.7.5. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 
вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 

4.7.6. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель сбязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выхс чные 
и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзного организации. 

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с 
законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати J OT. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если ^акие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 
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медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со 
своим правом отказаться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 
работником. 

4.8. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 
работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 
профессии, специальности или должности за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда 
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 
работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами. 

Продолжительность работы по совместительству не может превышать 
четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы рабстник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по. шый 
рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного пер/юда) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы 
рабочего времени за другой учетный период), установленной1 для 
соответствующих категории работников. Если работник по основному месту 
работы приостановил работу в соответствии с ч.2 ст. 142 ТК РФ или 
отстранен от работы в соответствии с ч.2,4 ст. 73 ТК РФ, то указа шые 
ограничения при работе по совместительству не применяются. 

4.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Продолжителі і юсть 
основного отпуска - 28 календарных дней. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются. ; 

4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы 
возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной раб " ты в 
данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предост; влен 
и до истечения шести месяцев. 
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До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника предоставляется: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпу;ков, 
утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы в данной организации 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 
временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными 
нормативными актами. 

4.9.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации ,допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегб; щый 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бь одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по вь бору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего гол с. или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается от:ыв из 
отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая' 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией. . : 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочг л год 
денежной компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного 
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оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или л:.обоє 
количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного осноі.ного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 
лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а іакже 
случаев, установленных ст. 117 ТК РФ). 

4.9.3. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением: (за 
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 
увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 
с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда Еремя 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 
В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуск.і. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением. при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 
имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. ^ 

4.10. Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК 
РФ: 

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до 5 календарных дней; -

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году; ; 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 
в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; і 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или у ззчья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), - до 14 календарных дней в году. 

По соглашению с работодателем также в иных случаях. : 

4.12. В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников работнику по его письменному заявлению предоставлтется 
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оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней. • 

5. Сроки и место выплаты заработной платы 
5.1. Работодатель производит выплату Работнику заработной плавы не 

реже чем каждые полмесяца в сроки: -
25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и , 
10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину 
отработанного месяца, ) < 

в месте выполнения им работы (либо переводится в кредитную 
организацию, указанную в заявлении работника). ,, 

5.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне, этого 
дня. 

5.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника: о составных частях заработной S 
платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных 
сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях 
произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.4. При прекращении трудового договора выплата всех :умм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. ;; 

5.5. Оплата отпуска производится на позднее чем за три дня до его 
начала. 

5.6. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной 
платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработав лего 
норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормал >ных 
условиях труда, в размере не ниже прожиточного минимума установле - ного 
для трудоспособного населения в Краснодарском крае. 

5.7. Ежеквартально работодатель индексирует размер минимальной 
заработной платы на коэффициент, равный повышению рашера 
прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае. >с 

6. Поощрения 
6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и 
безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 
- представление к званию лучшего по профессии; ; . 

і ї 
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6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до 
сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; Ї І 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
7.2. До наложения взыскания от работника должно быть затреб:вано 

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 
препятствием для применения взыскания. 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного ме сяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
профсоюза. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее н ести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - пс: днее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено тслько 
одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не сбитая 
времени отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомился с 
указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинар тому 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощргния, 
указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников. 

7.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
порядок, установленный настоящими правилами. t 

Разработала: / ^ ^ Й ^ ^ х ^ П о н о м а р е н к о Н И. 
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t, 
С коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными JIHA 
(приложениями к кол. договору) ознакомлен: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. работника личная подпись дата 

1 Костина Елена Викторовна 25.07.20 Ї 6 

2 Пономаренко Наталья 
Ивановна 

25.07.2016 

3 Смазной Владимир 
Николаевич 

25.07.2016 

4 Горбунов Виктор 
Николаевич 

25.07.2016 

5 Беликова Елена Николаевна 25.07.20J6 

6 Онипенко Сергей Юрьевич їй 25.07.2016 
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